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Leistungsbausteine des Mandats

Baustein Methoden 

SOLL-Bedarfsprofil 
> Definition 

Dokumentenanalyse, Experteninterview, 
kommunikative Validierung 

Bestandesaufnahme 
> Profil der Angebote Aus-/Weiterbildung 
 
> Situation Deutschland 

 
Teil 2.1: Internet-Recherche, 
Informationsgespräche (Telefoninterview) 
Teil 2.2: Expertise 

Tätigkeitsfelder Lärmfachleute 
> Tätigkeiten / Aufgaben 
 

Experteninterview zu: Identifikation rel. 
Berufsgruppen 
Experten- und Gruppeninterview zu 
Problemlagen/Professionalität des Handelns 

Strategische Optionen: 
> Struktur- vs Programmbezogen 
> Grundsätzliches 

Synthese-Arbeit unter Einbezug wiss. 
Grundlagen; Gespräch mit Kommission / 
Entscheidungsträger 
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Termine

SOLL-

Bedarfsprofil

(1)

Aus- / Weiter-

bildungsangebote: 

Bestandes-

aufnahme (2.1)

Tätigkeitsfeld

Lärmfachleute

(3)

Strate-

gische

Optionen 

zur Aus-

und 

Weiter-

bildungs-

politik

(4)

Termin: 

31.10.05

Termin: 

12.12.05

Termin: 

1.7.2006

Termin: 

17.04.06

Expertise (2.2)
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Bestandesaufnahme 
Aus- und Weiterbildung (I)

Übersicht: Ergebnisse

> Allgemeine Charakteristika 

> Inhaltliches Profil

> Weitere Dimensionen

> Zusammenfassung

> Ihre Fragen 
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Bestandesaufnahme 
Aus- und Weiterbildung (II)

Allgemeine Charakteristika

> Einbettung Angebote 

> Angebotstypen und Abschlüsse

> Stellenwert der Lärmbekämpfung / Akustik

> Dauer der Angebote

> Bekanntheit 

> Zugang
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Bestandesaufnahme 
Aus- und Weiterbildung (III)

Inhaltliches Profil

> Schwerpunkte 

> Praxisbezug

> Unterschiede zwischen den Angeboten
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Bestandesaufnahme 
Aus- und Weiterbildung (IV)

Weitere Dimensionen

> Qualitätssicherung

> Angebotsmenge und verteilung

> Teilnehmendenprofil

> Finanzierung

> Trägerschaft

> Zusammenarbeit 
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Bestandesaufnahme 
Aus- und Weiterbildung (V)

> Zusammenfassung

> Ihre Fragen


